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InterimProf is een bureau voor interim-managers, businesscontrollers, auditoren en 
projectmanagers. Wij werken als een netwerkorganisatie met het juridische jasje van een franchise-
organisatie. Als netwerkorganisatie van professionals, zoeken we continu naar samenhang en 
geloven we in samenwerking. Onze belangrijkste drijfveer is de wijze waarop wij onze klanten 
bedienen: praktisch en mensgericht maar vooral vanuit een integrale aanpak. Doorlopend zoeken 
we professionele en ondernemende partners die dit met ons delen. Dit kan zijn als versterking op de 
bestaande diensten, maar ook met aanvullende dienstverlening. Het belangrijkste is dat er 
samenhang is met de bestaande dienstverlening, zodat we de opdrachtgever nog beter van dienst 
zijn.  
 
Aansluiten bij InterimProf. Een hele onderneming of een goede ontwikkeling?  
 
Als je als zelfstandig interim-manager, businesscontroller, auditor of projectmanager aan de slag 
bent en je zoekt daarbij professionele ondersteuning op zowel vakinhoudelijk als commercieel 
terrein en je je samen met anderen wilt inzetten voor het succesvol ontwikkelen van je klanten je 
‘collega’s en jezelf, dan biedt InterimProf jou een uniek concept.  
 
Door je bij ons aan te sluiten sta je er niet alleen voor, maar blijf je toch zelfstandig ondernemer. 
Aansluiten bij InterimProf betekent dat je deel uitmaakt van een “warm” en professioneel netwerk 
waarmee je continu samen kunt blijven investeren in (persoonlijke) ontwikkeling. Naast het volgen 
van opleidingen en trainingen helpen we ook elkaar verder te ontwikkelen. Dit doen we 
bijvoorbeeld door coachen, intercollegiale consults en door themadagen te organiseren. Vanuit de 
netwerkfilosofie zijn we telkens complementair aan elkaar en ontwikkelen we vanuit die 
gezamenlijkheid onze producten en diensten.  
 
Wat is de kracht van InterimProf? 
 
InterimProf heeft een goede naam bij haar klanten, beschikt over een divers netwerk en heeft een 
flexibele schil van samenwerkende partners. Door gebruik te maken van elkaars talenten kunnen we 
niet alleen onze klanten goed bedienen, maar ook samen werken aan de marktbewerking, 
acquisitie, productontwikkeling enzovoort. Zo zorgen we voor een nog sterkere naam in de markt 
waar we met elkaar weer de vruchten van plukken. 
  
Onze kennis, methodes en instrumenten delen we met elkaar in een elektronische bibliotheek. 
InterimProf is gelieerd aan twee organisatieadviesbureaus waardoor je snel toegang hebt tot de 
ondersteuning van een breed netwerk van organisatieadviseurs. Deze bureau’s beschikken over 
verschillende licenties van trainings- en managementtools en zijn we alliantiepartner van het INK.  

Wij geloven in bepaalde kernwaarden die onze houding bepalen en die ons met elkaar verbinden. 
Dat zijn:  

Plezier 
Iemand die plezier heeft in het werk presteert beter. Zijn of haar motivatie, tevredenheid en 
loyaliteit vertaalt zich uiteindelijk in betere resultaten.  
In de trajecten die we doen organiseren we daarom ook ´plezier´: eens op een andere manier met 
elkaar omgaan, of spelenderwijs een situatie ervaren. Samen lol hebben geeft energie en werkt 
prettiger. 

Samenwerken 
Ieder mens heeft zijn of haar eigen specifieke kwaliteiten. Daarom zoeken wij actief de 
samenwerking op. Zowel met onze netwerkpartners als met onze klanten. Door gebruik te maken 
van elkaars kwaliteiten bereiken we de best haalbare resultaten. En dáár gaan we voor! 
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Gedegen 
Een vraagstuk staat nooit volledig op zichzelf. Daarom pakken we ze aan in hun persoonlijke en 
organisatorische context. Zo creëren we samenhang.  Door onze opdrachtgever(s) mee te nemen in 
de ontwikkeling en te zorgen voor het verhogen van het verandervermogen van het team of de 
afdeling creëren we gedragenheid, stimuleren we de samenwerking en vergroten we de kans op een 
succesvol resultaat. Dat staat garant voor een gedegen aanpak. 

Openheid en eerlijkheid 
Als we open en eerlijk naar elkaar zijn, weten we wat we aan elkaar hebben. Zo staan we open voor 
het geven en ontvangen van feedback en groeit ons vertrouwen in elkaar. Dat is een voorwaarde als 
we elkaar willen helpen ons verder te ontwikkelen. 

 
Wat heeft het aansluiten bij het InterimProf je verder te bieden? 
 
Met InterimProf maak je deel uit van een gezelschap van professionele mensen. De verbondenheid 
met InterimProf geeft je het recht tot: 
 

• het gebruik van de naam, huisstijl en het logo 
• inhoudelijke collegiale ondersteuning 
• continuïteit bij opdrachten 
• gezamenlijke marktbewerking en acquisitie 
• kwaliteitsborging 
• profijt van de koppeling aan een sterke identiteit en een professionele organisatie 
• diverse materialen, programma’s en modules 
• maandelijkse bijeenkomsten t.b.v. je eigen ontwikkeling 
• ondersteuning van onze binnendienst 
• kantoorfaciliteiten 
• de beschikking over een uitgebreid netwerk 
• collegiale bijeenkomsten 
• gezamenlijke promotie, publiciteit en website 

 
Optioneel is er nog een aantal voordelen. Zo kun je voordeel behalen door tariefafspraken en 
mantelcontracten die InterimProf heeft afgesloten. Vooral op het gebied van bedrijfsvoering, 
administratie, kantoorartikelen, mobiele telefonie e.d. 
 
Het aansluiten bij een professionele organisatie verhoogt je marktwaarde waardoor je de eigen 
tarieven op een interessant niveau kunt brengen. 
 
Je krijgt dus een compleet pakket dat je ondersteunt bij het goed bedienen van je klanten, je 
persoonlijke ontwikkeling en je succes als ondernemer.  
 
Als je op zoek bent naar een overkoepelende organisatie die jou de ruimte geeft als ondernemer en 
je tegelijkertijd support geeft bij jouw ontwikkeling als professional en zelfstandig ondernemer, 
dan heb je in InterimProf de juiste partner gevonden.  
 
Wat kost aansluiting? 
 
Van onze netwerkers vragen we een inspanning en een financiële vergoeding. We verwachten dat 
zij, gemiddeld een halve dag per week, bereid zijn om te werken aan de ontwikkeling van zichzelf, 
elkaar en de organisatie. De juridische vorm van samenwerking is een franchiseorganisatie. Hierbij 
bestaat er een relatie tussen franchisegever (InterimProf BV) en franchisenemer (je eigen 
onderneming). Deze onderlinge relatie wordt in een overeenkomst vastgelegd. 
 
De financiële vergoeding bestaat uit:  
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• Omzetfee: een percentage van je gerealiseerde omzet waarmee InterimProf investeert o.a. 
in markt- en productontwikkeling, marketing en promotie, secretariële ondersteuning 
enzovoort.  

 
Je kunt zelf ook provisie ontvangen: wanneer je een opdracht niet zelf kunt of wilt uitvoeren maar 
dit aan een collega gunt of als je een of meer collega´s betrekt bij jouw opdracht(en) dan ontvang 
je een acquisitiefee van 3%1 over de omzet van de ander(en). 
 
Wat levert het je op? 
 
Naast de vele voordelen die InterimProf je te bieden heeft (zie boven) wordt ook je persoonlijke 
marktwaarde groter door de naam van InterimProf, de continuïteit en de verscheidenheid aan 
disciplines die je je klant kunt bieden. 
 
Ook zorgt het werken met ´collega´s´ niet alleen voor inspiratie, extra ontwikkeling en back up, 
maar is het ook gewoon leuker om dingen samen te doen. Daarbij blijf je zelfstandig ondernemer en 
behoud je, uiteraard binnen de afgesproken kaders, je vrijheid en zelfstandigheid. 
 
Ten slotte 
 
Samen werken aan succes is waar wij voor kiezen. Als je enthousiast wordt van deze informatie en jij 
toegevoegde waarde kunt bieden aan InterimProf, neem dan gerust contact met ons op. 
   
 

 

                                                 
1 Hiervoor geldt een maximum van een jaar per opdracht 


